COVID-19 - Strategaeth Ymadael Ysgol Uwchradd

Pump egwyddor dychwelyd i'r ysgol
1.Di alles i a chorfforol myfyrwyr a staff
2.Cyfraniad parhaus at yr ymdrech a r strategaelh genedlaethol i atal Covid-19 rhag lledaenu
3.Ennyn hyder rhieni, staff a myfyrwyr - ar sail tystiolaeth a gwybodaeth - fel y gallent gynllunio ymlaen
4.Gallu blaenoriaethu dysgwyr ar adegau allweddol, gan gynnwys y rheiny o gefndiroedd difreintiedig
5.Cael canllawiau i gynnal y mesurau hyn fel cadw pellter, rheoli presenoldeb a chamau gweithredu eraill i amddiffyn.

Cwestiynau i'w hystyried: Gan dybio y bydd angen i lai o ddisgyblion fod yn yr ysgol i ddechrau, pa fodel yr ydych chi'n ei ffafrio fwyaf i gyflawni hyn? A yw'n well cael pob myfyriwr i mewn ar sail rota, neu grwpiau blwyddyn penodol?
Ibaraddauy dylal r Llywodraeth ddweud pwy ddylai fod yn yr ysgol, a faint dylai ysgolion allu penderfynu drostynt eu hunain?

Petai cy ifwyo rhyw lun o i ysgolion, a bod cyfnod o dair wythnos yn arwain at hynny, beth fyddai'r camau a'r penderfyniadau penodol y byddai'n rhaid i ysgolion/ymddiriedolaethau eu cymryd yn yr
amser hwnnw?
Pwrpas a di i, Polisiau risg a Safle a j, Tr Staffio, Dysgu ac Addysgu Pa amodau sydd angen

bod yn eu lle cyn y gall ysgolion agor ymhellach?
Yn arbennig, petai'n ofynnol i ysgolion ioifwy o

sut ellid cadw pellter cymdeithasol, a sut allai hyn amrywio o ysgol i ysgol?

A oes unrhyw sefyllfaoedd y gallai ysgolion wynebu a fyddal n ei gwneud hi'n amhosibl iddynt gymryd mwy o ddisgyblion ymhen agor mewn tair wythnos? (e.e. cwmniau contractio wedi mynd i'r wal), ble byddai'n rhaid cael 'ffenestr’

ail agor (h.y. rhwng dyddiad A a dyddiad B)?

Gall y canlynol fod yn fan cychwyn i gwmpasu eich asesiad risg a'ch ymateb strategol

Cynnal proffil staffio > proffil cynhwysedd yr adeilad o dan gofynion cyfredol cadw pellter cymdeithasol - proffil gofynion iechyd a diogelwch adeiladau > proffil adleoli staff
ar sail gweithgarwch yn yr ysgol a gofynion dysgu o bell — proffil goblygiadau cludiant - proffil trefn feunyddiol

Tebygolrwydd x Difrifoldeb

Mesurau ych

Tebygolrwydd x Difrifoldeb Ychwanegol

Maes Pryder Mesurau parod

Adeiladau Cyfrifo cynhwysedd ysgolion

4x3=12

Swyddogaeth adeiladau Gofynion iechyd a diogelwch yn
ymwneud & dosbarthiadau a

defnyddio isadeiledd ysgolion

Adnabod disgyblion i'w
hailintegreiddio

Wrthi'n gweithio ar ddiffiniad LIC o
weithwyr bregus ac allweddol -
niferoedd presennol sydd angen
cymorth yn codi

Yn 6l cyfrifiadau cynhwysedd,
gallai 56 m? safonol gymryd 8
disgybl i ganiatau ar gyfer cadw
pellter cymdeithasol o 2m. Ar
gyfer ysgol arferol efo amrywiaeth
0 ddosbarthiadau byddai hyn yn
awgrymu a cynhwysedd posibl o
35% o ddefnydd arferol. Mae'r
dosbarth cyfartalog, efo dodrefn a
staff ychwanegol yn 6 disgybl.
Gallai ysgolion fod eisiau
gweithredu ffactorau cyfyngu eraill
neu edrych ar raddoli cynhwysedd
020% i 40% yn dibynnu ar eu
cyfyngiadau unigol. Gallai ysgolion
fod eisiau dechrau ar ben isaf yr
ystod ac ar sail profiad addasu
cynhwysedd dros yr wythnosau
dilynol.

Bydd angen i ysgolion edrych ar y
mesurau o ran glanhau, golchi

dwylo, toiledau, arlwyo a defnydd
o'r gofod cymdeithasol.

Ail integreiddio ar sail anghenion.
Dim cymysgu
anghenion/cyfnodau. Asesiad risg
unigol i bob disgybl sydd &
chynllun gofal. Dechrau efo
cynhwysedd 20% a chynyddu yn
0l liwyddiant. Oni bai y caiff ei
reoli'n ofalus iawn, gallai hyn
achosi i'T ysgol fod ar gau am
gyfnod hir.

Mae gan AL| ddata ar gynhwysedd a gellid cynnal amrywiaeth o fodelau wrth it
cyngor ar gadw pellter cymdeithasol aeddfedu gyda'r cyngor gwyddonol cyfredol.

3x3=9

Mae angen i ysgolion ofalu bod yr holl wiriadau iechyd a diogelwch wedi'u cwblhau
ar ol cyfnod o gau fel clefyd Legionnaire, profi larymau tan a systemau chwistrellu
dwr, tynnu llwch ac ati (sylwch nad yw hon yn rhestr lawn ac y bydd angen i
ysgolion gysylitu &'u hymgynghorwyr lechyd a Diogelwch am asesiad

Angen cymorth gan bob gwasanaeth ALl i reoli disgwyliadau rhieni/gofalwyr. Gallai
hyn ddibynnu ar pam bod ysgolion yn ail agor - addysg, lles neu economi. Mewn
ysgolion uwchradd - gall y cwricwiwm fod yn seiliedig ar brosiect yn dibynnu faint o
staff sydd ar gael. Efallai bydd angen ystyried teuluoedd sydd & mwy nag un
plentyn yn yr ysgol. A yw Blwyddyn 10, Biwyddyn 12, Biwyddyn 6 yn flaenoriaeth
er enghraifft, neu deuluoedd sydd mewn angen, teuluoedd sy'n gweithio? Y

! g? Rhaid cael cyfarwyddwyd cenedlaethol pendant ar bwy sy'n cael
blaenoriaeth ar sail y rheswm dros ail agor ysgolion. Ysgolion wedyn yn gorfod
chwilio am y datrysiadau lleol. 3 grwp iw hadnabod - gnp cyntaf yn yr ysgol ond
mewn amgylchiadau anghyfarwydd, ail gnvp methu dod i mewn (bregus ac ati),
trydydd gnip yn anfodion dod i mewn (awgrymu cyswilt ag AA a thrydydd grip) -
Byddai ysgolion yn annoeth i orfodi unrhyw un i ddod i'r ysgol - efallai bydd angen
polisi presenoldeb dros dro ar ysgolion. Efallai bydd ysgolion eisiau ystyried a yw

4x3=12 3x3=9 bregus yn flaenoriaeth, yna dan anfantais digidol yna AAA ac Anableddau.

Staff sydd ar gael Oherwydd system rota, mae nifer Wrth i gyswilt @ mwy o ddisgyblion Angen canllawiau cenedlaethollleol ar asthma. Felly adnabod staff sy'n gweithio
y staff sydd ar gael yn briodol ar gynyddu, risg i staff orfod ynysu gartref a staff sydd ar gael yn yr ysgol. Mater ychwanegol yw staff sydd & phlant
hyn o bryd. Mae tua 10% yn yn cynyddu. Staff sydd ag asthma oedran ysgol, mae angen adnabod hyn a'i ystyried yn y rota. Dylai ysgolion
gwarchod eu hunain, a 5% methu yn llai tebygol o fynd i'r gwaith - ystyried adleoli staff: ni fydd staff sy'n gweithio yn yr ysgol yn gallu gwneud yr un
gweithio am resymau eraill. angen arweiniad cenedlaethol. dyletswyddau dysgu o bell. Gall fod angen ystyried adleoli grwpiau i sicrhau

Bydd staff sydd & gorbryder tegwch a chydbwysedd ymysg staff.
3x3=9 efallai'n ei gweld hi'n anodd mynd 4x2=8
i'T gwaith heb gael eu sicrhau.

Cludiant Penodol iawn i ysgol, yn amrywio Cysyilitu &'r ALl am gludiant yn Bydd pob giat heblaw am y giat ffrynt ar gau. UDA ar y giat i adael bysus a
o isafswm gofynion gyda'r gysylltiedig & diwrnod ysgol sydd thacsis i mewn ac allan unwaith y bydd yn ddiogel. Rhaid i hyn fod yn berthnasol i
mwyafrif yn byw o fewn 3 miltir wedi'i ailwampio a faint fydd bob safle - dylai fod yn hyblyg i bob ysgol. Bydd angen i blant ar fysus fod ar rota
gyda theithio diogel i'r ysgol i angen. Parhau i leihau niferoedd hefyd. Creu mannau gollwng disgyblion - meysydd parcio gerllaw ac ati.
ysgolion sydd angen i fwyaffrif y yny cludiant.
disgyblion gael eu cludo i'r ysgol. 3x4=12
Mae hefyd angen ystyried
myfyrwyr bregus y mae arnynt
angen trefniadau unigryw.

Cyrraedd yr ysgol Pob cludiant i gyrraedd yr ysgol a Efallai bydd ysgolion yn dymuno Disgyblion nad ydynt yn yr ysgol yn cael eu denu i gyfarfod a ffrindiau tu allan i'r
goliwng disgyblion mewn un lle ystyried stagro amseroedd ysgol a fyddai'n codi peryglon ychwanegol. Dylid parhau i gysylltu o bell &
canolog. Gofynnir i rieni beidio & cychwyn neu raddoli grwpiau rhiant/gofalwr.
dod a phlant ar safle'r ysgol neu blwyddyn dros sesiynau bore a
gyfyngu mynediad at adeilad yr phrynhawn ar wahan. Pob disgybl
ysgol. iaros yn y tacsi nes daw staff i'w

ndl nhw. Disgyblion i ddod i mewn

3x3=9 drwy un drws a golchi dwylo cyn
mynd i'r dosbarth. Efallai bydd
ysgolion eisiau ystyried bod
disgyblion yn aros yn yr
ystafelloedd dynodedig a bod
staff yn symud i'r dosbarthiadau
hyn.

Cyrraedd y dosbarth Gall cyfyngiadau'r adeilad olygu Symud desgiau i sicrhau cadw A oes digon o doiledau/cyfleusterau ymolchi yn y bloc addysgu cyfyngedig? A oes
ychydig iawn o ddisgyblion ym pellter cymdeithasol. Pob disgybl i digon o gyfleusterau golchi dwylo? Ystyried system unffordd tu mewn a thu allan
mhob dosbarth. Wrth weithredu gael ei le ei hun a'i gyfarpar ei hun i'r ysgol. Gadael drysau ar agor (ar wahan i ddrysau tan) fel nad oes angen
polisi disgyblion statig a staff 3x2=6 i weithio. Bydd angen i'r amserlen cyffwrdd & dolenni drysau ac ati.

symudol, byddai'n rhaid i hyn fod
ar sail gwaith prosiect.

ystyried amser i gymryd egwyl i
fynd i'r toiled, fesul dipyn.




Amseroedd egwyl/cinio

Mae risg sylweddol i'T gofyn am
gadw peliter cymdeithasol, a gallu
staff i blismona gofynion yn
ddiogel.

Dylid rhoi ystyriaeth i gwtogi'r
diwrnod i leihau grwpiau torfol
amser egwyl. Dylid rhoi ystyriaeth
bellach i ddileu'r angen am amser

Byddai hyn yn dibynnu ar nifer y disgyblion a faint o dir sydd ar gael - posibl cael
ardaloedd ac ati - rheolau chwarae/ymgysylitu ac ati - gwneud efo disgyblion.

- cinio drwy gwtogi'r diwrnod a -
4x3=12 graddoli grwpiau biwyddyn rhwng 4x3=12
y bore a'r prynhawn. Gellid parhau

i weithredu'r drefn bresennol i
blant PYD.

Dal/Lledaenu. Methu cadw pellter |A yw'r ysgol yn dilyn canllawiau Dilyn canllawiau ar gyfarpar Adolygu oriaultrefn lanhau i feithrin hyder y cyhoedd. Angen strategaeth i unrhyw

cymdeithasol wrth wneud cymorth |lechyd Cyhoeddus Cymru o ran amddiffyn personol gan gynnwys aelod staff sy'n dangos symptomau Covid-19. Polisi ar gael i roi gwybod i

cyntaf. menig a ffedogau? Dylai masgiau masgiau wyneb, fledogau a gymuned yr ysgol am unrhyw achosion wedi'u cadarnhau a'r gallu i olrhain, ble'n
wyneb hefyd fod ar gael i staff menig. Rhoi gwastraff mewn dau bosibl, eraill allai fod wedi dod i gysylitiad &'r achos sydd wedii gadarnhau.

fag. Gofalu bod biniau sbwriel yn
- cael eu gwagio pob diwrnod gan y -
4x3=12 tim gofalwyr. Cynyddu oriau 3x3=9
glanhau i ofalu bod pob arwyneb
yn cael ei glanhau yn drylwyr ar
ddiwedd y dydd/shifft.

‘Ymwelwyr yn yr ysgol Dim ond ymwelwyr hanfodol i Pob ymwelydd i fod wedi'i drefnu Cefnogaeth yr ALl i reoli disgwyliadau rhieni ac asiantaethau allanol bod ysgolion
gyrraedd y brif dderbynfa ac aros o flaen llaw. Dim ymwelwyr allanol yn rhedeg 'yn 6l yr arfer' yn syth. Dim ymweliadau na chyfarfodydd afraid - gallent
i staff ddod atynt. Dim ymwelwyr heblaw am ymwelwyr allweddol fod dros y ffon neu Teams ac ati. Rhaid cadw cydbwysedd rhwng diogelwch y
i'r ysgol oni bai bod hyn wedi'i e.e. nyrs ysgol, gweithwyr safle a'r polisi 0 gadw pob drws ar agor ar wahan i ddrysau tan a drysau toiled.
drefnu o flaen llaw. 3x3=9 cymdeithasol amddiffyn plant. 4x3=12

Canslo pob ymweliad/cyswiit
anstatudol neu eu gwneud drwy
rith gyfarfodydd.

Trefniadau glanhau Newid trefn lanhau i ganolbwyntio Glanhau i ganolbwyntio ar y Costau cysylltiedig oherwydd ymateb i asesiad risg.
ar arwynebau, drysau a mannau blociau cyfyngedig a datblygu
cyffredin. Gofynnir i staff fod yn 4x3=12 polisi ar gyfer glanhau'n drylwyr. 3x3=9
ystyriol o gefnogi'r drefn lanhau.

Adolygu polisiau allweddol Gwerthuso'r polisiau presennol i Gosod strwythur adolygu polisi i Cysyilitu ag ALl i rannu arferion da a chydymffurfiad.
sicrhau y byddant yn gwrthsefyll - sicrhau bod y Corff Liywodraethu -
unrhyw graffu o dan y gofynion 3x3=9 yn craffu a chymeradwyo. 4x3=12
oresennol.

Creu canllawiau ysgol newydd Mae'r arferion gwaith presennol Datblygu set o ddisgwyliadau ac Gwirio efo Adnoddau Dynol bod unrhyw arweiniad diwygiedig yn cydymffurfio &
wedi esblygu yn ystod y cyfnod ail-| egwyddorion canllawiau i holl chytundebau efo Undebau a Chymdeithas. Gall ysgolion fod eisiau ystyried
bwrpasu ysgolion. Dylai ysgolion randdeiliaid yr ysgol. datblygu llawlyfr (copi caled ac/neu ar-lein) i gyfeirio ato ar gyfer y trefniadau
ystyried gosod canllawiau newydd 3x3=9 3x3=9 gweithredu newydd.
ar gyfer y cyfnod nesaf hwn o ail
ymgysylitu.

Adolygu trefniadau dysgu o bell i |Mae llawer o ysgolion sy'n Yn 6l cyfrifiadau cynhwysedd a Dylai trefniadau gweithredu edrych ar effaith ymarferol ail ymgysylitu gan

gynnwys mwy o ddysgwyr yn cael |gweithredu yn gwneud hynny efo modelu disgwyliadau, awgrymir y ddechrau ar 15% yn wreiddiol a chodi fesul 10%.

cyswilt a'r ysgol ryw 2% o boblogaeth yr ysgol. _ gallai ail ymgysylitu fod rhwng —

Bydd unrhyw ail ymgysylitu yn 4x3=12 15% a 40%. 4x3=12
effeithio’n sylweddol ar y
trefniadau hvn.

Diwrnod anwytho i staff ar y Yn rhan o'r rhaglen gynllunio, dylai Gall ysgolion ddymuno ystyried Rhaglen raddol yn cynnwys hyfforddiant ac arweiniad ar yr arferion, y trefniadau

prosesau newydd ysgolion geisio cael rhaglenni graddoli yr hyfforddiant hwn i a'r polisiau gweithredu newydd, ac amser i staff baratoi'n bersonol. Dylid hefyd
datblygu proffesiynol sy'n seiliedig 3x3=9 sicrhau canllawiau cadw peliter 3x3=9 rhoi amser i addasu eu dosbarthiadau yn unol &'r trefniadau gweithredu newydd.
ar y gweithdrefnau gweithredu cymdeithasol priodol
newydd.

Adolygu'r cynnig cwricwiwm Mae'n annhebygol y gellid Dylai ysgolion ystyried Rhannwyd arweiniad ar ail gynllunio'r cwricwiwm ar draws y rhanbarth yn yr
ailadrodd y cynnig cwricwiwm ailstrwythuro eu cynnig cwricwiwm hyfforddiant cynllunio cwricwiwm gan lan Gerrard. Dyma ddolen i'w gyflwyniad
safonol a gafodd disgyblion yn naill ai ar sail cynnig craidd, craidd PowerPoint.

Nhymor yr Hydref (2019) dan y 3x3=9 + cynnig neu gynnig prosiect. 4x3=12 @
cyfyngiadau diwygiedig. D;&fzﬁ\sﬁg‘vjé
017-2018)

Crisialu pwrpas presenoldeb

Bydd yn anodd gorfodi gofynion

| ar ysgol

presenoldeb safonol oherwydd
gallai dymuniadau rhieni/gofalwyr
amrywio'n fawr o ran eu
disgwyliadau am ddiogelwch eu
plant mewn rhaglen ail ymgysylltu.

Asesu risg i staff a dysgwyr
bregus

Bydd angen i ysgolion ddatblygu
cofrestr staff a disgyblion sydd yn
‘fregus’ o dan y gofynion cyfredol.

Bydd angen i ysgolion gysylitu &'u
ALlibennu pa ganllawiau a
disgwyliadau i'w rhannu &
rhieni/gofalwyr, a chreu
gweithdrefnau gwirio ac olrhain os
teimlant bod disgyblion tu allan i'r
disawvliadau hvn.

Bydd angen diweddaru wrth it
sefylifa ddeinamig hon newid a
bydd angen cyfleu unrhyw newid
mewn statws mewn da bryd cyn

i'r statws newydd ddechrau.

Mae angen rhannu unrhyw ganllawiau diwygiedig mewn da bryd efo'r holl
randdeiliaid i sicrhau cysondeb disgwyliadau a'r hawl i ofyn i ysgolion ac ALI
ystyried amgylchiadau unigol. Dylai hyn fod yn broses o annog yn hytrach na
gorfodi, oni bai bod pryder diogelu.

Dylid gwneud hyn ar y cyd &' ALI i sicrhau cysondeb ac ymgynghorin briodol &
holl randdeiliaid.
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Parhau gyda’r mesurau
presennol, ond monitro am
newidiadau.
Gweithredu unrhyw fesurau
rheoli ychwanegol sydd eu
hangen, o fewn yr amserlenni a
nodir yn yr asesiad risg.

Angen sylw i leihau’r risg yn
ogystal & monitro rheolaidd

cyson.

Gweithredu unrhyw fesurau
rheoli ychwanegol sydd eu
hangen, o fewn yr amserlenni a
nodir yn yr asesiad risg.

Angen sylw ar unwaith i ddod &'r
risg i lawr i lefel dderbyniol.
Gweithredu’r mesurau rheoli
sydd eu hangen, o fewn yr
amserlenni a nodir yn yr asesiad
risg, a pharhau i adolygu’r
arferion gwaith i leihau
tebygolrwydd damwain i'r lefel

isaf bosibl.

Rhoi’r gorau iddi ar unwaith —
mae’r risg yn rhy uchel.
Gweithredu ar unwaith i

leihau’r risg i’r lefel isaf bosibl.




